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IS SAGLIGI VE GUVENLIGi MEVZUATINA GENEL BAKIS

ISG ¢alismalarindaki yeni yaklasimlar ve uluslararasi gelismeler géz éniine alinarak cikarilmis olan 4857

Sayili is Kanunu’na gore;

e 50 veya daha fazla is¢i calistiran isletmelerde gerekli ISG énlemlerini uygulamak ve denetlemek igin s

Saghgi ve Giivenligi Kurullari kurulmasi,

e Biitiin isletmelerde ISG isci temsilcisinin segilmesi, ISG faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde hayati éneme
sahip “koruyucu ve Oénleyici hizmetlerin” sorumlulari olan isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve is
giivenligi uzmaninin yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen yasal

diizenlemelerin yapilmis ve uygulanmaya baslanmis olmasi,

e Kanun kapsaminda ¢ikartilan yeni yonetmeliklerle isyerlerinde risk degerlendirme yaklasimina

gecilmesi,
e [SG bilinglendirme faaliyetlerinin yogunlastirilmis olmasi,

e 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki tiim isyerlerinde saglik ve giivenligin korunmasi igin

isverenlere ¢alisanlarini egitme ve bilgilendirme zorunlulugunun getirilmesi,
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4857 sayil is Kanunu’nun 77.maddesi;

isverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliikleri;

MADDE 77. - isverenler isyerlerinde is Saghgi ve Giivenliginin saglanmasi igin gerekli her
tiirlii 6nlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de Saghgi ve

Giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yukimludurler.

isverenler isyerinde alinan is Saghg ve Giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is Saghgi ve Giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini

en gec iki is glinli icinde yazi ile ilgili bolge midurlGgine bildirmek zorundadirlar.

Bu boélimde ve is Saghgi ve Givenligine iliskin tiiziikk ve ydnetmeliklerde yer alan

hikimler isyerindeki giraklara ve stajyerlere de uygulanir.

77.MADDE iLE ACIKCA;
iISVEREN iCiN;

v ONLEM ALMASI (iSG icin gerekli arag ve geregleri bulundurma, her tiirlii nlemi alma)
v DENETIM YAPMASI (alinan énlemlere iscilerin uyup uymadiklarini denetlemek)
v' ISCILERI BILGILENDIRMESI (iSG ile ilgili her konuda iscileri bilgilendirme)

v"  GEREKLIi EGiTiMi VERMESi

(ISG ile ilgili her tirli egitimi verme)

v' BILDIRIMDE BULUNMASI (is kazalari ve meslek hastaliklarinin bildirilmesi)

zorunlulugu getirilmistir.
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ISCILER iCiN;
v"i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGi KONUSUNDA ALINAN HER TURLU ONLEME UYMA

zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica bu yasal diizenlemeler isyerindeki giraklar ve stajyerler icin de gecerlidir.

“Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” 4-7-8

ve 15. Maddeleri agagida verilmistir.

isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 4 — isverenler, isyerlerinde saglkli ve giivenli calisma ortaminin tesis edilmesi icin gerekli
Oonlemleri almakla yukimludirler. Bu amagla, isverenler, ¢aliganlar, yasal hak ve sorumluluklan
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi
gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde is saghgi ve giivenligi egitim programlarini hazirlamak,
egitimlerin diizenlenmesini, galisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim igin
uygun yer, arag ve gere¢ temin etmekle yikiumldddrler.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, alt isverene ait calisanlarin egitimlerinden, asil
isveren, alt isverenle birlikte sorumludur.

Gegici is iliskisi kurulan isveren, gecici is iliskisi ile calisanlara gerekli egitimi vermekle yliktmladdr.

isverenler, calisanlarina, is sézlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle yiikiimludiir.

Ozellik Arz Eden isgilerin Egitimi

Madde 7 — isyerindeki kadinlarin, genclerin, cocuklarin, 6ziirli, eski hiikkiimli, terér magduru ve
gocmen iscilerin egitimine 6zel 6nem verilir.

Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan calisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Saglik ve giivenlik acisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda calisanlara 6zel egitim verilir.
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Madde 8 — Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini ve

meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin
karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is

sagligi ve givenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluglar

Madde 15 — is sagligi ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik konularina gére, is giivenligi ile gérevli
muhendis veya teknik eleman ile isyeri hekiminden yararlanilacagi gibi, verilecek egitimin cesidine gore,
bu hizmeti veren veya vermeye yetkili kurum, kurulus ya da firmalardan, egitim amacli merkezlerden, isci
veya isveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, isveren ve isci kuruluslari veya bunlar tarafindan
birlikte olusturulan ortak egitim merkez ve birimlerinden, is sagligi ve giivenligi konularinda is Miifettisi
olarak gérev yapmis olanlardan yararlanilabilir. Uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmasi
durumunda calisanlara verilecek egitimin, bu Yonetmeligin 4 (incli maddesinde belirtilen hususlari

kapsayacak sekilde uygulanmasindan isveren sorumludur.

4857 SAYILI iS KANUNU REVIZE EDILDI.
25 MAYIS 2008 TARIHLI 5763 SAYILI KANUNDA,
4857 sayih Kanunun 78 inci maddesi, madde bashg: ile birlikte asagidaki sekilde

degistirilmistir.

MADDE 78 — Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saghgi ve givenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gereg, makine ve hammaddeler yiliziinden ¢ikabilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve 6zel durumlari sebebiyle korunmasi gereken kisilerin
calisma sartlarinin dizenlenmesi, ayrica is saghgl ve glvenligi mevzuatina uygunlugu yoniinden; isci
sayisl, isin ve isyerinin Ozellikleri ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile
belgelendirilmesi gereken isler veya Urlinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar,
is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, 6lglim, inceleme ve
arastirmalarin usul ve esaslari ile bunlari yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhginca cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir."
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78.madde ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Saglik Bakanhgr’'nin gorislerini alarak iSG ile

ilgili olarak, gerekli yonetmelikleri ¢cikarmaktadir.

Bu yasanin 78.maddesine dayanilarak ¢ikarilmis olan yénetmeliklerde isveren,
isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasindan sorumlu tutulmustur. is Saghgi ve
Guvenligi Yonetmeligi, Madde 6 -isverenin Yikimlulikleri boliiminde

“Risk Degerlendirme” agikca belirtilmistir.

isverenin Genel Yiikiimliliikleri:

Madde 6 — isveren asagida belirtilen saghk ve giivenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle

yukimladdar:

a) Isveren, iscilerin saghgini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamak
zorundadir. isveren, saglik ve giivenlik énlemlerinin degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve

mevcut durumun strekli iyilestiriimesi amac ve calismasi icinde olacaktir.

b) isveren, saghk ve giivenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel

prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin 6nlenmesi,

2) Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

4) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma
sekli ve Uretim metodlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, Ozellikle de monoton calisma ve 6nceden
belirlenmis Uretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢calisma ortami ile ilgili

faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,
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8) Toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore éncelik verilmesi,

9) iscilere uygun talimatlarin verilmesi.

c) isveren, isyerinde yapilan islerin 6zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki calisma dizeni
gibi konular da dabhil iscilerin saglk ve givenligi yoniinden tim riskleri degerlendirir. Bu degerlendirme
sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile secilen calisma sekli ve (iretim yontemleri, iscilerin
saglik ve glvenlik yoninden korunma dizeyini yilkseltmeli ve isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir isciye herhangi bir gérev verirken, iscinin saglk ve givenlik yoniinden uygunlugunu goz oniine
alr.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, segilecek is ekipmaninin ¢alisma ortam ve
kosullarina, iscilerin sagligi ve glivenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iscilerin

girebilmesi icin uygun 6nlemleri alir.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi durumunda isverenler, yaptiklar isin
niteligini dikkate alarak; is saghgi ve givenligi ile is hijyeni 6nlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar,
mesleki risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalari koordine eder, birbirlerini ve

birbirlerinin isci veya isci temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler.

e) Is saghg ve givenligi ile is hijyeni konusunda alinacak énlemler hig¢ bir sekilde iscilere mali yiik

getirmez.

4857 sayil is Kanunu’nun 80.maddesi;

is Saghg ve Giivenligi Kurulu
MADDE 80. - Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan
fazla sirekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir is Saglig ve Givenligi Kurulu kurmakla

yaktmladdr.
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isverenler is Saghgi ve Giivenligi Kurullarinca Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatina uygun olarak verilen

kararlari uygulamakla ytukimlidurler.
is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin olusumu, ¢alisma ydntemleri, dev, yetki ve yikiimlilikleri
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlginca hazirlanacak bir yonetmelikte gosterilir. ( Bu

yonetmelik ¢ikariimis olup, iSG Kurulu hakkinda bilgi ayrica verilmistir.)

4857 sayili Kanunun 81. inci maddesi, asagidaki sekilde degistirilmistir.

82.madde 81.madde ile birlestirilerek iptal edilmistir.

is saghgi ve giivenligi hizmetleri
MADDE 81 — isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken is saglig
ve glvenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglk ve gilvenlik hizmetlerinin ylrutttlmesi
amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) lIsyerisaglk ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gorevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mihendis veya teknik

elemani gérevlendirmekle, yuktmliddrler.

isverenler, bu yikiimliliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde calistirdigi ve bu maddeye
dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi,
isletme disinda kurulu ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu
sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.
isyeri saglik ve giivenlik biriminde gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari ve isverence
gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, calisma
sartlari, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini nasil yiritecekleri, isyerinde kurulacak saglk ve
glivenlik birimleri ile ortak saglik ve glivenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
hizmet alinmasina iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gereg ve techizat,
gorevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanligi, Tlirk Tabipleri Birligi ve Tirk Mimar
Mihendis Odalari Birliginin gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi tarafindan ¢ikarilacak

yonetmelikle diizenlenir.
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Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuatina

gore calistirilmakta olan hekimlere, Uglinci fikrada ©ngorilen egitimler aldiriimak suretiyle ve asli
gorevleri kapsaminda, calismakta olduklari kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak calistirdiklari isgilerin
isyeri hekimligi hizmetleri gordurdlir. Bu kurum ve kuruluslarin diger personel icin olusturulmus olan

saglik birimleri, isyeri saglk ve glivenlik birimi olarak da kullanilabilir."

Bu madde ile ; 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isverenlere yasal yiikiimliiliiklerini
yerine getirebilmesi igin ;

e “is Saghgi ve Giivenligi Kurulu” kurma,

e “isyeri Hekimi”, “isyeri Hemsiresi”

¢ “is Giivenligi Uzmani”

gorevlendirme zorunlulugu getirmistir.

4857 sayil is Kanunu’nun 83.maddesi;
iscilerin haklar

MADDE 83. - isyerinde is Saghg ve Giivenligi acisindan iscinin saghgini bozacak veya viicut
bitiinligini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is Sagligi ve
Guvenligi Kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmesini talep edebilir. Kurul ayni glin acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit

eder. Karar isciye yazil olarak bildirilir.

is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun bulunmadigi isyerlerinde talep, isveren veya isveren vekiline
yapilir. isci, tespitin yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. isveren

veya vekili yazili cevap vermek zorundadir.

Kurulun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is Saghgi ve Giivenligi tedbiri
alinincaya kadar calismaktan kaginabilir. iscinin calismaktan kagindigi dénem icinde iicreti ve diger
haklari saklidir. is Saglig ve Giivenligi Kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli tedbirin
alinmadigi isyerlerinde isciler alti is giini icinde, bu Kanunun 24 (ncli maddesinin () numaral

bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli hizmet akitlerini derhal feshedebilir.
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4857 sayili is Kanunu’nun 85.maddesi; Agir ve tehlikeli isler

MADDE 85. -(Deg. 5763 s.Kan.) Onalti yasini doldurmamis genc isciler ve ¢ocuklar (5763 sayili Kanunla
Ek)ile calistigi isle ilgili mesleki egitim almamis isciler agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarla onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini
bitirmemis gencg iscilerin hangi cesit agir ve tehlikeli islerde calistirilabilecekleri Saglik Bakanliginin gériisi

alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yénetmelikte gosterilir.
4857 sayil is Kanunu’nun 86.maddesi;

Agir ve tehlikeli islerde rapor

MADDE 86. - Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami sliresince en az yilda
bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikl olduklari isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin
bulunmadig yerlerde sirasi ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hikiimet veya belediye
hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlari olmadik¢ca, bu gibilerin ise alinmalari veya iste
calistirilmalari yasaktir. Sosyal Sigortalar Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kagcinamaz.

isyeri hekimi tarafindan verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi
saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor kesindir.

Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine géstermek zorundadir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.

4857 sayili is Kanunu’nun 87.maddesi;

On sekiz yasindan kiigiik iggiler igin rapor

MADDE 87. - Ondort yasindan onsekiz yasina kadar (onsekiz dahil) cocuk ve gencg iscilerin ise
alinmalarindan once isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en
yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin
niteligine ve sartlarina gore viicut yapilarinin dayanikh oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin onsekiz
yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gecirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve biitlin bu raporlarin isyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi Uzerine kendilerine go6sterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar
Kurumu ise ilk giris muayenesini yapmaktan kacinamaz. Birinci fikrada yazili hekimlerce verilen rapora
itiraz halinde, isci en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur,
verilen rapor kesindir.

Bu raporlar damga vergisi ve her ¢esit resim ve harctan muaftir.
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